IZVIESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIISKIH MIERA HOTELA PLAT d.d.- Plat U IIl. KVARTALU 2010.g.

Izvr8ene aktivnost u izvjeStajnom
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POBOLISANJE USLUGA JAVNOG SEKTORA S NAGLASKOM NA JACANIE ODGOVORNOSTI ZA USPIESNO OSTVARENIE ZADACA | PROMICANIE IZGRADNJE INTEGRITETA | TRANSPARENTNOSTI

25.01.10. | 1|Evaluaciia postojece misiie i vizie Uprava Je 19.'91I.1F).“donjela Odluku o Uprava mr.sc. Rero Predsjednik | pero.matic@hoteli-
evaluaciji misije i vizije Mati¢ Uprave plat.hr
25.01.10. |  2|Procjena srednjoroCnih cilieva Upravla JeJ9.01 .'1'0.'donjela Odlukuro vidi aktiv. 1.
srednjoroCnim ciljevima
" ) Uprava je definirala osnovne organizacijske
o .. L Evaluacija osnovnih 5 » . R
Definirati i na mreZnoj stranici objaviti viziju i 25.01.10. | 3. o . vrijednosti i osnovne principe u pogledu vidi aktiv. 1.
. . - o » R organizacijskih vrijednosti 2
JaCanije integriteta, misiju, opCe i posebne ciljeve za sliedeCe odnosa s tre¢im osobama
1.1, |od ti i trogodi$nje razdoblje, izacijsk j i javlj jei j jei i-
odgovornosti i . r?go ISﬂj.e. razdoblje qsn9vne organizacijske 280240.| 4. ijava (POJaanenJe) gOI’IndIh Objavlljc.sn su gornje informacija na web Ured Uprave | Toni Ljubisic Dir..prodaje i | toni.ljubisic@hoteli
transparentnosti u radu |vrijednosti i osnovne principe u pogledu odnosa s informacija na web stranici stranici market. plat.hr
treCim stranama ; 3 -
28.02.10. | 5/lzrada Kodeks korporativ.uprav. Nadzornl' odbor je 15.'0.2'10' donio Kodeks vidi aktiv. 1.
korporativnog upravljanja
28.02.10. |  6.|Revizija EtiCkog kodeksa Uprava je 19.01.10. donijela EtiCki kodeks vidi aktiv. 1.
so210. | 7 Redeflr?lranje Erostora r.1a web Re(ieﬁnlran J.e prostora na web stranici za vidi aktiv. 4.
stranici za sluzbene objave sluzbene objave
) ) ) 04.01.10. |  8.|Definirati izjavu o integritetu 04.01.10. definirana je Izjava o integritetu Ured Uprave | Mile Pavlovi¢ Voditelj | mile.paviovic@hotel-
Za nabavu robe iznad 6 mil.kn, te radova iznad 12 nabave plat.hr
Ja€anje integriteta, mil. kn ponuditelji trebaju potpisati izjavu o . N Kod svake nabave iznda 200.000 kn
- ) . R ; < .| kontinu- Implementacija prilikom svake . X o - e
1.5. Jodgovornosti i integritetu. OpCi uvjeti nabave trebaju sadrZavati : 9. . zahtijevat Cemo od dobavljaCa potpis izjavu vidi aktiv. 8.
. . . oo o irano nabave iznad 200.000 kn L
transparentnosti u radu |klauzulu integritet koji Ce se primjenjivati na sve o integritetu
javne nabave iava izj i i
: 28.02.10. | 10. 8:::_ \La izjave o Integritetu na Objavljena je izjava o integritetu na web-u vidi aktiv. 4.
Poboljati provedbu prava na pristup 30.05.10. | 11. Deﬂmr'an katvalog informacija na DeﬁnLrana je kata!og |m.‘or.malfllj? na webu, a vidi aktiv. 1.
e informacijama i u tu svrhu ustrajiti i objaviti na webu i zaduZenu osobu zaduZena osoba jeToni LjubisiC
JaCanje inteqriteta, svojoj mreZnoj stranici katalog informacija te Definirati proceduru sluZbeno
1.6. |odgovornosti i 1o} Mreznoj siranict fatalog iniormac 30.05.10. | 12] S retP g Definirana je procedura sluZbenog upisnika vidi aktiv. 8.
. uspostaviti vodenje sluZbenog upisnika o upisnika
transparentnosti u radu o . A — - S TR TATAT 7
zahtjevima, postupcima i odlukama o ostvarivanju Definirati skrbnika sluZbenog ~ [19.01.10. Toni Ljubi$i¢ imenovana je N
e . 30.05.10. | 13 < vidi aktiv. 1.
prava na pristup informacijama upisnika zaduZenom osobom
Objavljivati informacije na mreZnoj stranici
Drustva: odluke Uprave i mjere donijete uz
suglasnost Vlade RH; informacije o svom radu,
ukljuCujuci podatke o aktivnostima, organizaciji ,
Ja€anje integriteta, troSkovima rada i izvorima financiranja, posebno e . . o ) .
- o, ; . - Objavljivati poslovne informacije  [Objavljivaju se poslovne informacije na web e
1.7. Jodgovornosti i objaviti izvjeSCe neovisnog revizora o reviziji 31.03.10. | 14. o A vidi aktiv. 4.
. - . v p na web stranici Drustva stranici Drustva
transparentnosti u radu |financijskog poslovanja drustva, informacije o
javnoj nabavi, natjeCaje za zaposljavanje,
informacije u drugim procesima koje se ocjene
rizi€nim u pogledu nepravilnosti ili zanimljivima za
javnost.
Stvaranje preduvjeta za Implementaciia samobrocieniivania procesa rada i PeriodiCni auditi AK sustava po
2.8. |spriecavanje korupciie |7 Ja samoprogjenjvanja p 31.01.11. | 15/|principima IS0 9001 s ciliem vid aktiv. 8.

araanizaciie 11 eurhit lnanred@enia intaariteta




na svim razinama
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|provod. i unapred.sustava

OBAVLIANJE POSLOVANJA NA PRAVILAN, ETICAN, EKONOMICAN, UCINKOVIT | DJELOTVORAN NACIN

SaCiniti popis radnih mjesta s

Uprava je 19. 01.10. donijela Odluku o

o Uvo.de.r.]je OI.D\.leze plotpisivar?ja izjave 0 . 31.01.10. [ 16, visokim rizikom na korupciju radnim"mjestima s viskim rizikom na vidi aktiv. 1.
JaCanije integriteta, povjerljivosti i nepristranosti za zaposlenike korupciju
1.3. [odgovornosti i zaposlene na radnim mjestima koja su, analizom i s101.10.1 17 Definirati izjavu o povierljivosti i [25.01.10. definirana je Izjava o povierljivosti Jidi aktiv. 8
transparentnosti u radu |procjenom rizika, ocjenjena visokim stupnjem T Inepristranosti i nepristranosti o
rizika u pogledu korupcije. inirana j
Pos Pl 31.01.10. | 18/Definirati proceduru 25'(.)1'.1.0' dle'fmlranla 1 Procledura ° vidi aktiv. 8.
povjerljivosti i nepristranosti
kraj syake 19, Izreida g'odlsnjgg pIar?a re.:lda 31.12.2010 vidi aktiv. 1.
godine sluzbenika za informiranje
. . . o . kraj syake 20, Izra.da gt?dlsnjeg Plana rada 31.12.2010 vidi aktiv. 1.
Stvaranje preduvjeta za |Obveza izrade godiSnjih planova rada za sve iz godine povjerenika za etiku
2.6. [sprieCavanje korupcije |strukture odredene mjerama 2.1., 2.2., 2.3., 2.4. krai svak zrada qodiénied ol .
na svim razinama i2.5. a sya € 21, Izra a“go BNjeg p.an.a ?US ava 31.12.2010 vidi aktiv. 9.
godine financijskog upravljanja i kontrole
kraj syake 2 Izrada plana rada revizorskih 31.12.2010 vidi akiiv. 9.
godine odbora
L Procjeniti probleme koji nastaju i testirati razinu | 28.02.11. | 23.|GodiSnja procjena AK sustava vidi aktiv. 1.
3,4, [Mlimacia pristupanulte| v oslenika s podruga identifciranin Vodite] | wo.sambralo@hotel
" |tolerancije na korupciju 2 1op pocriel 28.02.11. | 24lzrada AK upitnika Ljudski resursi | Ivo Sambrailo | oc"c) | MO-SAMRIaTEROEL
slabosti. raCunovod. plat.hr
Uvodenje obvezne specijalizirane poduke
. . zaposlenika, kako bi se |zgradlla etiCka o 0d 171 18. 03.10. odrZanje 2 puta
Stvaranje preduvjeta za [kompetentnost. Potrebno je dodatno educirati iz . . —
SRR . e o po planu lzvodenje programa edukacije za|trosatni seminar na temu osnove R
3.2. |sprjeCavanje korupcije [podrucja etike, financijskog upravijanja, 25 . . N L vidi aktiv. 24.
) A : . . 3.3. etiCku kompetentnost antikorupcijskog programa te edukacije iz
na svim razinama unutarnjeg nadzora i kontrole, javne nabave, odrucia etike | financiiskod upraviania
zastite osteCenika i osoba koje u dobroj vieri P J J5K0g upraviana.
prijavljuju korupciju, te informiranja
Afirmacija pristupa nulte lzrada godisnjeg plana edukacije Uprava je 19. 01.10. doniela Program
3.3. Ja pristipa ni Dono3enje planova edukacije 28.02.10. | 26.. godisnieg pa acy edukacije iz podru€ja etike i financijskog vidi aktiv. 24.
tolerancije na korupciju iz podruCja etike i fin.upravijanja o
upravijanja
USKLADIVANJE POSLOVANIA SA ZAKONIMA, PROPISIMA, POLITIKAMA, PLANOVIMA | POSTUPCIMA
Stvaranje preduvjeta za 28.02.10. | 27, !menoyatl .sIquenlka 2 19;01 '1_0' TONIILJUBIS.IC.imenovana E vidi aktiv. 1.
o« , . TR ) o informiranje sluzbenikom za informiranje
2.1. |sprjeCavanje korupcije |Imenovati sluzbenika za informiranje ——— - - — - -
) . Definirati aktivnost i odgovornost |Uprava je 19. 01. 10. definirala aktivnosti T
na svim razinama 28.02.10. | 28, . . o . o vidi aktiv. 8.
osobe za informiranje sluzbenice za informiranje
Stvaranje preduvjeta za 28.02.10. [ 29.|Imenovati povjerenika za etiku 19'_01 10 HILE PAVLOWC imenovana je vidi aktiv. 1.
e . S . povjerenikom za etiku
2.2. |sprjeCavanje korupcije |Imenovati povjernika za etiku —— - — - ——
) . Definirati aktivnost i odgovornost | 19. 01.10. definirala aktivnosti povjerenice T
na svim razinama 28.02.10. 30 . : . vidi aktiv. 8.
povjerenika za etiku za etiku
Stvaranje preduvjeta za o w R lzrada programa unapredenja ) )
2.3. [sprje€avanje korupcije Uspos.tav.ljame Vi jaCanje sustava financijskog 30.06.10. | 31 [sustava financijskog upravijanja i Izrad?n I merama , n.a predenja sustava vidi aktiv. 8.
) : upravljanja i kontrole financijskog upravijanja i kontrole
na svim razinama kontrole
Stvaranje preduvjeta za L .
2.4. |sprie€avanje korupcije [Uspostavljanje ifili jaCanje unutarnje revizije 30.09.10. | 32Imenovanie revizorskog odbora 11.07.10. Imenovana je revizorski odbor od vidi aktiv. 5.

na svim razinama
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ZASTITA IMOVINE | DRUGIH RESURSA OD GUBITKA UZROKOVANIH LOSIM UPRAVLIANIEM, NEOPRAVDANIM TROSENJEM | TROSENJEM TE OD NEPRAVILNOSTI | PRIJEVARA

Definirati i objaviti u formi vodiCa (ili smjernica) ili
ugraditi u Pravilnike o unutarnjem redu, specifi€ne
vrijednosti i pravila za prevenciju korupcije i
Ja&anje integriteta, ZZ'rgolj;fn'gel E;‘::;';;::;”gg pgzm:‘f l;:/t:alr; Revizija EtiEkog kodeksa, Izrada |Uprava je 19.01.10. doniela Eticki kodeks,
1.2. |odgovornosti i . i P .p . 28.02.10. | 33.|]Kodeksa korporativnog a Nadzorni odbor 15.02.10. Kodeks vidi aktiv. 1.i 5.
. prema poslovnim partnerima, upravljanje - . ) .
transparentnosti u radu ) o A, upravljanja (program 5. i 6.) korporativnog upravljanja
sredstvima organizacije, povjerljivisCu i
nepristrano3C€u, obav€lianjem dodatnog posla
(izvan radniog vremena), razdvajanjem privatnih i
poslovnih interesa i sl.
Ja€anje integriteta, o . e . ) . N
1.4. Jodgovornosti i Domj.et,l  medu zaposienicima objavit disciplinski 30.09.10. | 34.lzrada Disciplinskog pravilnika U §rp3nju 2,01,0 |Izracl'1'en Je, I .na oglasnoj ploCi vidi aktiv. 24.
. pravilnik izvjesen discipkinski pravilnik
transparentnosti u radu
31.05.10. | 35.|/Imenovati osobu za nepravilnosti S WL L PAVLO\_”C I e 2 vidi aktiv. 1.
Stvoriti u€inkovit sustav prijavljivanja nepravilnosti osobom 22 nepravinost
) ) 0 o P _J yvanja nepr Definirati aktivnost i odgovornost |Uprava je 19. 01. 0. definirala aktivnosti I
Stvaranje preduvjeta za [kroz uspostavljanje mehanizma putem kojeg 31.05.10. | 36, . - o vidi aktiv. 1.
e . . " ) i osobe za informiranje osobe za nepravilnosti
2.7. |sprie€avanje korupcije [nepravilnosti, prijevara ili sumnja u korupciju
na svim razinama moZe biti prijavijena. Uspostaviti u tu svrhuie- | 31.05.10. | 37.|Definirati proceduru Definirana je procedura vidi aktiv. 8.
mail adresu te imenovati osobu za nepravilnosti T T = 3 - — v
31.05.10. | 38, tVOI’ItI' c-maladrest osob za tvorre.naJe.e-mal ACIEsU 0300 zd Logistika EFCO InformatiCar | marko@efco.hr
nepravilnosti nepravilnosti
Stvaranje preduvieta za 39|vidi program 22. U tueku su radnje na izradi plana rada
. . . T ) - revizostkog odobra o
2.5. |sprieCavanje korupcije |Uspostavljanje i/ili jaCanje unutarnje revizije 30.09.10. vidi progr. 1.
na svim razinama 40|vidi program 32 Vidi pokazatelj uspjesnosti 32
1 UKUPAN BROJ PLANIRANIH AKTIVNOSTI: 40
2. UKUPAN BROJ IZVRSENIH AKTIVNOSTI: 33
3. ODNOS "IZVRSENIH AKTIVNOSTI U IZVIESTAINOM RAZODBLIU" U ODNOSU NA "PLAN AKTIVNOSTI IZ PRETHODNOG IZVIESTAINOG RAZDOBLIA"; 4/4
4. UKUPAN BROJ AKTIVNOSTI KOJE SU IZVRSENE A NISU BILE PREDVIDENE PLANOM:
5. UKUPAN BROJ PLANIRANIH AKTIVNOSTI ZA TEKUCI KVARTAL: 4
6. OPAZANIA: /
0V 1ZVIESCE SADRZI: 3 STRANICE
PRIPEMILI: PREDSIEDNIK UPRAVE
SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE: Toni Ljubisi¢ mr. sc. Pero Mati¢

POVIERENIK ZA ETIKU: Mile Pavlovié

Dubrovnik, add. 30.rujna, 2010.




