Pracenje provedbe AKP - provodenje unutarnje revizije/samoprocjene

UPITNIK/IZVJESTAJ - Praéenje provedbe AKP do 15. listopada 2011. - putem unutarnje

revizije/samoprocjene

Naziv trg. drustva:

HOTELI PLAT DD

Predsjednik i ¢lanovi Uprave trg. drustva

PERO MATIC — jedini &lan Uprave

Predsjednik i €lanovi Nadzornog odbora trg.
druStva

DRAGO NJAVRO - predsjednik , DAMIR MATKOVIC i ILIJA SENTIC - &lanovi

Broj zaposlenih na dan popunjavanja
upitnika:

97

Ukupni prihodi 31.12.2010.

19.897.065,95

Ukupni rashodi 31.12.2010.

34.879.332,07

Ukupna aktiva 31.12.2010.

191.930.174,03

Intervjuirane osobe:

Direktor, Povjerenici za nepravilnost,etiku i informiranje

Ime/na i prezime/na osoba i funkcija/e
zaduzena za pracenje provedbe AKP-a
/Unutarniji revizori / Tim za samoprocjenu:

MILE PAVLOVIC — osoba za nepravilnosti

Kontakt osoba:

OSOBA ZA INFORMIRANJE - TONI LJUBISIC

Datum:

10.10.2011

Kratice (po potrebi):

Sy EEmE ol Referenca na dokument(e)
(IILA;Q}I)E, (Dopis, odluka, akti, stranica dokumentai sl.)

Cilj 1. - Jaéanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu
Mjera 1.1. Definirati i na mreznoj stranici druStva objaviti: viziju i misiju;
opcée i posebne ciljeve za sljedeée trogodiSnje razdoblje; osnovne
organizacijske vrijednosti i osnovne principe u pogledu odnosa sa
tre¢im stranama (korisnici usluga, dobavljaci, drZzava i drugi partneri).
1.1.1. Postoje li definirana vizija i misija i jesu li objavljene na web stranici? DA Misiji i vizija -www.hoteli-plat.
1.1_.2.'Po_st01e li defmlra_n_l opci i posebni ciljevi za trogodiSnje razdoblje i jesu li DA Misija, vizija i srednjoroéni ciljevi - ‘www.hoteli-plat.
objavljeni na web stranici?
1.1.3. Postoje li definirani osnovne organizacijske vrijednosti i osnovni principi i XL . I o

- o RS . . . Eticki kodeks i 'Pravilnik - osnovne organizacijske
odnosa s tre¢im stranama (korisnici usluga, dobavljacdi, drzava i drugi partneri) DA . S SN , .
e T S vrijednosti i osnovni principi .... - 'www.hoteli-plat.
i jesu li objavljeni na web stranici?
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Mjera 1.2. Definirati i objaviti u formi vodic¢a (ili smjernica) ili ugraditi u
Pravilnike o wunutarnjem redu, specifiécne vrijednosti i pravila za
prevenciju korupcije i osiguranje profesionalnog ponaSanja u vezi sa:
darovima i naknadama od poslovnih partnera i poslovnim partnerima;
upravljanjem sredstvima organizacije; povjerljivoséu i nepristranoscéu;
moguénoséu obavljanja dodatnog posla (izvan radnog vremena);
razdvajanjem privatnih i poslovnih interesai sl.

1.2.1. Postoji li dokument odobren i objavljen od strane uprave koji regulira
sva pitanja iz mjere 1.2.?

DA

'Pravilnik - osnovne organizacijske vrijednosti i

osnovni principi ... - 'www.hoteli-plat.

1.2.2. Sadrzi li dokument iz pitanja 1.2.1. pravila vezana za darove i naknade
od poslovnih partnera i poslovnim partnerima?

DA

Pravilnik - Clanak

1.2.3. Sadrzi li dokument iz pitanja 1.2.1. pravila vezana za upravljanje
sredstvima organizacije?

DA

Pravilnik — Clanaci 7i 9

1.2.4. Sadrzi li dokument iz pitanja 1.2.1. pravila vezana za povijerljivost i
nepristranost?

DA

Pravilnik - Clanak 8

1.2.5. Sadrzi li dokument iz pitanja 1.2.1. pravila vezana za mogucnost
obavljanja dodatnog posla (izvan radnog vremena)?

DA

Pravilnik - Clanak 10

1.2.6. SadrZi li dokument iz pitanja 1.2.1. pravila vezana za razdvajanjem
privatnih i poslovnih interesa?

DA

Pravilnik - Clanak 10

1.2.7. Je li su svi zaposlenici upoznati sa dokumentom iz mjere 1.2. i na koji
nacin?

DA

'‘Objavom na oglasnoj ploci i internetskoj stra
Drustva - www.hoteli-plat.hr

nici

Mjera 1.3. Uvodenje obveze potpisivanja ,izjave o povjerljivosti i
nepristranosti za zaposlenike zaposlene na radnim mjestima koja su,
analizom i procjenom rizika, ocijenjena visokim stupnjem rizika na
korupciju (npr. za sudionike postupaka javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se ostvaruju odredena prava, itd.). Izjava kojom
zaposlenici pod materijalnom i kaznenom odgovornoséu potvrduju da
su u prethodnoj godini svoje poslove obavljali u skladu s vazeéim
pravnim propisima te da ¢e u tekuéoj godini postupati u skladu s njima,
potpisuje se pocetkom svake godine, a najkasnije do 31. sije¢nja.

1.3.1. Je li sastavni dio dokumenta iz pitanja 1.2.1. ,Izjava o povjerljivosti i
nepristranosti“ i sadrzi li 1zjavu kojom zaposlenici pod materijalnom i
kaznenom odgovornoscu potvrduju da su u prethodnoj godini svoje poslove
obavljali u skladu s vazeéim pravnim propisima te da ¢e u tekucéoj godini
postupati u skladu s njima?

DA

Privitak Proceduri izjave o integritetu

1.3.2. Je li je izraden popis zaposlenike na radnim mjestima koja su, analizom
i procjenom rizika, ocijenjena visokim stupnjem rizika na korupciju?

DA

Popis radnih mjesta s visokom rizikom na
korupciju
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1.3.3. Jesu li su svi zaposlenici s liste iz pitanja 1.3.2. potpisali navedenu
izjavu i je li je ista pohranjena u njihovom dosjeu?

DA

Kadrovske mape

1.3.4.Koliko je zaposlenih potpisalo navedenu izjavu?

(Upisati broj)

5

Mjera 1.4. Donijeti i medu zaposlenicima objaviti ,,disciplinski pravilnik*
kojim se utvrduju vrste i postupak provedbe disciplinskih mjera koje se
mogu poduzeti kad postoji krSenje politike, procedure ili pravila etickoga
ponaSanja, a radi podizanja razine informiranosti o postavljenim
zabranama te kako bi se razvila svijest o problematici i posljedicama
nepropisnog ponasanja.

1.4.1. Je li je donijet navedeni akt iz mjere 1.4.? DA Disciplinski pravilnik

1.4.2. Jesu li su svi zaposlenici upoznati s odredbama pravilnika i na koji DA '‘Objavom na oglasnoj plo€i i internetskoj stranici

nacin? DrusStva - www.hoteli-plat.hr

Mjera 1.5. U slucaju nabave robe iznad 6.000.000,00 kuna, te radova

iznad 12.000.000,00 kuna ponuditelji trebaju potpisati ,izjavu o

integritetu” kojom svi ponuditelji pismeno jamcée korektnost u postupku,

kao i izostanak bilo kakve zabranjene prakse u vezi s postupkom

nadmetanja (radnja koja je korupcija ili prijevara, nudenje, davanje ili

obecavanje neke neprilicne prednosti koja moZe utjecati na djelovanje

nekog zaposlenika) te izrazavaju suglasnost s provedbom revizije

cijeloga postupka od strane neovisnih stru¢njaka i prihvacanjem

odgovornosti i odredenih sankcija (ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz

ugovora) ukoliko se krse pravila. Takoder, opéi uvjeti nabave trebaju

sadrzavati klauzulu ,integritet” koji ¢e se primjenjivati na sve javne

nabave.

1.5.1. Je li je u postupcima javne nabave ili nabave sadrzana klauzula 'Kod zadnje nabave ne, jer smo drzali da nije

Jintegritet* kao sastavni dio dokumentacije za nadmetanje te jesu li ponuditelji potrebno ukoliko se vrSi nabava dobara do

bili obvezni potpisati ,Izjavu o integritetu®? NE 6.000.000kn. odnosno radovi do 12.000.000 kn.
Ubuduée ¢emo obvezno uvrstiti klauzulu Integritet i

traZiti potpis izjave .
1.5.2. Sadrzi li navedena izjava iz pitanja 1.5.1. jamstva ponuditelja kojim DA '‘Obrazac izjave o integritetu, objavljeno na -

pismeno jamc&e korektnost u postupku?

www.hoteli-plat.hr
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1.5.3. Sadrzi li navedena izjava iz pitanja 1.5.1. jamstva ponuditelja kojim
jamce izostanak bilo kakve zabranjene prakse u vezi s postupkom
nadmetanja (radnja koja je korupcija ili prijevara, nudenje, davanje ili
obecavanje neke neprilicne prednosti koja moze utjecati na djelovanje nekog
zaposlenika)?

DA

'‘Obrazac izjave o integritetu, objavljeno na -
www.hoteli-plat.hr

1.5.4. SadrZi li navedena izjava iz pitanja 1.5.1. jamstva ponuditelja kojim
izraZzavaju suglasnost s provedbom revizije cijeloga postupka od strane
neovisnih struénjaka i prihva¢anjem odgovornosti i odredenih sankcija
(ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz ugovora) ukoliko se krSe pravila?

DA

'‘Obrazac izjave o integritetu, objavljeno na -
www.hoteli-plat.hr

Mjera 1.6. PoboljSati provedbu prava na pristup informacijama i u tu
svrhu ustrojiti i objaviti na mreznoj stranici druStva , katalog informacija“
te uspostaviti vodenje ,,sluzbenog upisnika o

zahtjevima, postupcima i odlukama o ostvarivanju prava na pristup
informacijama“ onako kako je uredeno Zakonom o pravu na pristup
informacijama (NN br. 172/03, 144/10) i Pravilnikom o ustroju,

sadrzaju i nacinu vodenja sluzbenog upisnika o ostvarivanju prava na
pristup informacijama (NN br. 137/04).

1.6.1. Je li je ustrojen Katalog informacija i sadrzava li sistematizirani pregled
informacija s opisom sadrzaja, namjenom, na¢inom osiguravanja i vremenom
ostvarivanja prava na pristup (¢l. 22. Zakona o pravu na pristup
informacijama, (NN, 172/03, 144/10))7?

DA

Odluka o ustroju Kataloga informacija

1.6.2. Je li je Katalog informacija objavijen na mreznoj stranici druStva

DA

www.hoteli-plat.hr

1.6.3. Je li je ustrojen sluzbeni upisnik o

zahtjevima, postupcima i odlukama o ostvarivanju prava na pristup
informacijama prema Pravilniku o ustroju, sadrZaju i naCinu vodenja
sluzbenog upisnika o ostvarivanju prava na pristup informacijama (NN br.
137/04).

DA

'Str.br.2. Odluke o ustroju kataloga informacija

Mjera 1.7. Objavljivanje informacija na mreznoj stranici drustvai to
posebno:

1.7.1. odluke Uprave i mjere donesene uz suglasnost Vlade RH,;

1.7.1.1. Jesu li objavijene na mreznoj stranici druStva odluke Uprave i mjere
posebice donesene uz suglasnost Vlade RH'?

DA

'‘Antikorupcijski plan, objavljen na internetskoj
stranici Drustva - www.hoteli-plat.hr

1.7.1.2. Jesu li informacije iz mjere 1.7.1. sastavni dio Kataloga informacija
drustva?

DA

'Str.br.2.0dluke o ustroju kataloga informacija

1.7.2. informacije o svom radu, ukljucujuéi podatke o aktivhostima,
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organizaciji, troSkovima rada i izvorima financiranja, a posebno
objavljivanje izvijeS¢éa nezavisnog revizora o reviziji financijskog
poslovanja druStva;

1.7.2.1. Jesu li objavijene na mreznoj stranici druStva informacije o radu,

ukljuCujuci podatke o aktivnostima, organizaciji, troSkovima rada i izvorima DA www.hoteli-plat.hr
financiranja (npr. GodiSnji izvjeStaj o radu)?
1.7.2.2. Jesu li objavijene na mreznoj stranici drustva izvijeS¢a (misljenje) .
, ) e - . < DA www.hoteli-plat.hr
nezavisnog revizora o reviziji financijskog poslovanja drustva za 2010.9.?
é.rz.éztill?;?\]esu li informacije iz mjere 1.7.2. sastavni dio Kataloga informacija DA 'Str.br.2.0dluke o ustroju kataloga informacija
1.7.3. informacije vezano uz postupak javne nabave/nabave, sukladno
Zakonu o javnoj nabavi, Dodatku VI. Stavku 2. tocki a) (NN br. 110/07,
125/08) ili internim pravilima i to: najave javnih nabava/nabava,
informacije o nadmetanjima i dokumentaciji za nadmetanje, zapisnike o
otvaranju ponuda, informacije o statusu svih pokrenutih javnih
nabava/nabava i svih odluka komisija/povjerenstava u provodenju
postupaka javne nabave/nabave (odluke o odabiru, poniStenju itd.),
obavijest o sklopljenim ugovorima,
1.7.3.1. Postoji li na mreznoj stranici drustva stranica sa najavama javnih DA Natje€aj za nabavu roba i usluga 2011 -
nabava/nabava? ‘www.hoteli-plat.hr
1.7.3.2. Jesu li objavijene na mrezZnoj stranici drusStva informacije o DA NatjeCaj za nabavu roba i usluga 2011 -
nadmetanjima i dokumentaciji za nadmetanje? ‘www. hoteli-plat.hr
1.7.3.3. Jesu li objavljeni na mreZnoj stranici drustva zapisnici o otvaranju DA Zapisnik o natje€aju za nabavu roba - www.hoteli-
ponuda? plat.hr
1.7.3.4. Jesu li objavijene na mreznoj stranici drusStva informacije o statusu
svih pokrenutih javnih nabava/nabava i svih odluka komisija/povjerenstava u DA Zapisnik o natje€aju za nabavu roba - www.hoteli-
postupku provodenja postupaka javne nabave/nabave (odluke o odabiru, plat.hr
ponistenju itd.)?
1.7.3.5. Jesu li objavijene na mreznoj stranici druStva obavijesti o sklopljenim DA Zapisnik o natje€aju za nabavu roba - www.hoteli-
ugovorima? plat.hr
1.7.3.6. Koliko je sklopljeno ugovora tijekom 2011. do datuma popunjavanja (Upisati broj) 56

upitnika?

1.7.3.6. Jesu li informacije iz mjere 1.7.3. sastavni dio Kataloga informacija
drustva?

DA

'Str.br.2.0dluke o ustroju kataloga informacija

1.7.4. natjecaje za zapoSljavanje, ukljuc¢ivo najave i pozive na testiranje,
pravne i druge izvori za pripremanje kandidata za testiranje, termine za
intervjue, informacije o statusu postupka prijama u radni odnos u
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sluéaju obustave natjecaja te odluke natjecajnih komisija;

1.7.4.1. Postoji li na mreznoj stranici drustva stranica sa natje¢ajima za

NatjeCaj za zaposljvanje sezonaca 2011 -

- . DA ; d
zapoSljavanje? www.hoteli-plat.hr
1.7.4.2. Je li objave natjeCaja sadrze najave i pozive na testiranje, pravne i
druge izvore za pripremanje kandidata za testiranje, termine za intervjue, DA NatjeCaj za zaposljvanje sezonaca 2011 -
informacije o statusu postupka prijama u radni odnos u slu¢aju obustave ‘www.hoteli-plat.hr
natjeCaja?
1.7.4.3. Jesu li objavljene na mreznoj stranici drustva odluke natje€ajnih DA ZAPISNIK

komisija?

1.7.4.4. Koliko je natjeCaja provedeno tijekom 2011. do datuma popunjavanja
upitnika?

(Upisati broj)

1, www.hoteli-plat.hr

1.7.4.5. Jesu li informacije iz mjere 1.7.4. sastavni dio Kataloga informacija
drustva?

DA

'Str.br.2.0dluke o ustroju kataloga informacija

1.7.5. informacije i o drugim procesima koje se ocijeni rizicnima u
pogledu nepravilnosti ili zanimljivima za javnost?

1.7.5.1. Postoji li na mreznoj stranici druStva stranica sa informacijamai o
drugim procesima koje se ocijeni rizi€nima u pogledu nepravilnosti ili
zanimljivima za javnost?

DA

'‘Antikorupcijski plan www.hoteli-plat.hr

1.7.5.2. Jesu li informacije iz mjere 1.7.6. sastavni dio Kataloga informacija
drustva?

DA

'Str.br.2.0dluke o ustroju kataloga informacija

Cilj 2. Stvaranje preduvjeta za sprje€avanje korupcije na svim razinama

Mjera 2.1. Imenovati sluzbenika za informiranje, kao osobu mjerodavnu
za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama, obavljanje
poslova rjesavanja pojedinacnih zahtjeva i redovitog objavljivanja
informacija, te poduzimanje svih radnji i mjera potrebnih radi urednog
vodenja kataloga informacija i sluzbenog upisnika iz Mjere 1.6.

2.1.1. Je liimenovana osoba mjerodavna za rjeSavanje ostvarivanja prava na
pristup informacijama — sluzbenik za informiranje prema Zakonu?

DA

'‘Odluka o imenovanju povjerenika za informiranje

2.1.2. Jesu li kontakt podaci sluzbenika za informiranje (adresa sjediSta i broj
poStanskog ureda, e-mail, tel., fax.) dostupni na web stranicama drustva?

DA

‘Antikorupcijski plan www.hoteli-plat.hr

2.1.3. Je li sluzbenik za informiranje kvartalno izvijestio nadzorni odbor o
provedbi poslova iz svoje nadleZnosti?

DA

Antikorupcijski izvjeStaj od 01.04.11.

2.1.4. Je li sluzbenik za informiranje izvijestilo nadlezno tijelo prema ¢l. 25.
Zakona o pravu na pristup informacijama (NN, 172/03, 144/10)7?

DA

Antikorupcijski izvjeStaj od 01.04.11.

2.1.5. Koliko je zahtjeva za ostvarivanja prava na pristup informacijama
zaprimljeno u 2010.g. do datuma sastavljanja ovog izvjeStaja?

Napomene (po potrebi)

2.1.6. Koliko je zahtjeva za ostvarivanja prava na pristup informacijama

Napomene (po potrebi)

6/14




Pracenje provedbe AKP - provodenje unutarnje revizije/samoprocjene

ukupno rijeSeno u 2011.g. do datuma sastavljanja ovog izvjeStaja?

2.1.6.a Koliko je od rijeSenih zahtjeva prihvaceno? 0 Napomene (po potrebi)
2.1.6.b Koliko je od rijeSenih zahtjeva odbijeno? 0 Napomene (po potrebi)
2.1.6.c Koliko je od rijeSenih zahtjeva proslijedeno? 0 Napomene (po potrebi)
Mjera 2.2. Imenovati povjerenika za etiku, kao osobu zaduzenu za
primanje prituzbi zaposlenika, gradana i drugih osoba u vezi s neeti¢nim
i, moguée, koruptivnim ponasanjem zaposlenika, te za
promoviranje etiCkog postupanja u medusobnim odnosima zaposlenika
2.2.1. Je li imenovan povjerenik za etiku? DA '‘Odluka o imenovanju povjerenika za etiku
2.2.2. Je li u ,disciplinskom pravilniku® iz mjere 1.4. odredena nacin
postupanja povjerenika za etiku u sluc¢aju primljene prituzbe o krsenju DA Clanak 19. | 21. Disciplinskog pravilnika
kodeksa etike?
f2.2.3. Je_su li I_<ontakt| (_adresg spdl_sta i broj postqn_skoq ureda, e-mail, tel., DA ‘Antikorupcijski plan www.hoteli-plat.hr
ax.) povjerenika za etiku objavljeni na web stranici drustva?
2.2.4._ Jesu li svi zaposlenici druStva informirani o povjereniku za etiku (mjesto, DA Objavljeno na oglasnoj plodi | www.hoteli-plat.hr
e-mail, tel., fax.)?
2.2.5. Je li povjerenik za etiku odrZzao izobrazbu svim zaposlenicima u cilju 0Od 17 18. 03.10. odrzan je 2 puta trosatni
promoviranja etiCkog postupanja? DA seminar na temu osnove antikorupcijskog
programa te edukacije iz podrucja etike i
financijskog upravljanja.
2.2.6. Je li poyjerenlk za etlku kvartalno izvijestio Nadzorni odbor o provedbi DA Antikorupcijski izvjeStaj do 31.03.11,
poslova iz svoje nadleznosti?
2.2.7. Koliko je prituzbi o krSenju etike zaprimljeno u 2011.g. do datuma 0 .
o e Napomene (po potrebi)
sastavljanja ovog izvjeStaja?
2.2.8. Koliko je prituzbi o krSenju etike ukupno rijeSeno u 2011.g. do datuma 0 N .
S T apomene (po potrebi)
sastavljanja ovog izvjeStaja?
2.2.8.a Koliko je od rijeSenih prituzbi odbaceno? 0 Napomene (po potrebi)
2.2.8.b Za koliko je od rijeSenih prituzbi izreCena disciplinska mjera? 0 Napomene (po potrebi)

2.2.8.c Za koliko je od rijeSenih prituzbi proveden postupak otkaza ugovora o
radu?

Napomene (po potrebi)

2.2.8.d Koliko je od rijeSenih prituzbi proslijedeno?

Napomene (po potrebi)

Mjera 2.3. Uspostavijanje i/ili jacanje sustava financijskog upravljanja i
kontrole na takav nacin kako je uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih
financijskih kontrola u javhom sektoru (NN br. 141/06). Treba osigurati
stalnu primjenu svih predvidenih kontrolnih mehanizama koji bi trebali
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osigurati kontrolu i nadzor nad poslovhom djelatnoséu i poslovnim
upravljanjem, u svrhu sprjecavanja korupcije, ukljucujuéi jacanje
kontrolnih mehanizama, vezano uz procjenu, prepoznavanje te
ublazavanje rizika.

2.3.1.KONTROLNO OKRUZENJE*

2.3.1.1. Ima li Drustvo stratesSki dokument kojim su postavljeni dugorocCni

o DA 23.09.2011, www.hoteli-plat.hr
strateSki ciljevi?
2.3.1.2. Je li Drustvo donijelo Godisnji plan (program) rada za 2011.g. u «
skladu sa StrateSkim dokumentom? DA U sklopu strateskog plana
2.3.1.3. Je li Drustvo donijelo Financijski plan za 2011.g. i je li isti uskladen s DA U sklopu godidnjeg plana
aktivnostima iz GodiSnjeg plana za 2011.?
2.3.1.4. Je li na internet stranicama dostupna organizacijska struktura
trgovackog drustva i svi kontakti rukovodeéih osoba (adresa sjedista i broj DA WWW.HOTELI-PLAT.HR
poStanskog ureda, e-mail, tel., fax.)?
fianoiskim Stedsnima Koja su im polrebna 2 Jealzacil aktunost 2 nihove | DA OVJEREN POTPISNI KARTON | OVLAST
. . ZAINTERNET BANKARSTVO
nadleznosti?
2.3.1.6. Ima li Drustvo definirane pisane procedure upravljanja ljudskim
potencijalima i kompetentnoS¢éu zaposlenika (prava i obveze zaposlenika van DA KOLEKTIVNI UGOVOR HOTELI PLAT
mjera obuhvacenih AKP-om)?
2.3.2. UPRAVLJANJE RIZICIMA®
2.3.2.1. Jesu li u planskim dokumentima DrusStva (strateski plan/godisnji plan/ DA UGOVORI S OSIGURAVAJUCIM KUGCAMA

financijski plan) utvrdeni rizici?

2.3.3. KONTROLNE AKTIVNOSTI*

2.3.3.1. Za koliko klju€nih poslovnih procesa unutar osnovnih organizacijskih
jedinica su dokumentirani, odnosno jasno definirani postupci, zadace
pojedinih sudionika, ovlasti i odgovornosti?

(Upisati broj)

5

2.3.3.2. Postaji li pisana procedura za strateSko i godisnje planiranje?

Tarifnl prilog internog Kolektivhog ugovora od

DA 26.04.05
2.3.3.3. Postoji li pisana procedura za izradu i realizaciju financijskog plana? DA Tarifnl prilog internog Kolektivhog ugovora od
26.04.05
2.3.3.4. Postoji li pisana procedura za evidenciju poslovnih dogadaja i Tarifnl prilog internog Kolektivhog ugovora od
. DA
transakcija? 26.04.05
2.3.3.5. Postoji li pisana procedura za nabavu i ugovaranje? DA Tarifnl prilog internog Kolektivhog ugovora od
26.04.05
2.3.3.6. Postaji li pisana procedura za zapoSljavanje? DA Procedura za zapoSljavanje, 04.10.2011
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2.3.3.7. Postoji li pisana procedura za upravljanje imovinom (dugotrajnom i

Tarifnl prilog internog Kolektivhog ugovora od

kratkotrajnom)? DA 26.04.05
2.3.3.8. Postoji li pisana procedura za naplatu potrazivanja? DA Tarifnl prilog internog Kolektivhog ugovora od
26.04.05

2.3.3.9. Postoji li pisana procedura za davanja sponzorstava i donacija (npr. DA Pravilnik — osnovne organizacijske vrijednosti i

udrugama)? oshovni principi u pogledu s tre¢cim osobama

2.323.10. Je li procedura iz pitanja 2.3.3.9. objavljena na web stranicama DA www.hoteli-plat.hr

drustva?

2.3.3.11. Postoji li pisana procedura za povrat pogresno ispla¢enih sredstava? DA Tarifnl prilog internog Kolektivhog ugovora od
26.04.05

2.3.3.12. Je li osigurana primjena nacela razdvajanja duZnosti>? DA Tarifnl prilog internog Kolektivhog ugovora od
26.04.05

2.3.3.13. Postoji li pisana procedura za proces naknadnih kontrola namjenske Tari . : :

. AL . . arifnl prilog internog Kolektivnog ugovora od

potrosnje sredstaval/izvrSenja ugovora (npr. kontrole na licu mjesta za DA 26.04.05

isplaéena sredstva)? T

2.3.4. INFORMACIJE | KOMUNIKACIJA

2.3.4.1. Je li sastavljen lzvjestaj o radu za 2010. uzimajuci u obzir i ostvarenje

cilieva definiranih u dugoro€nom strateSkom dokumentu te je li isti objavljen DA IzvjeStaj o poslovanju

na web stranici drustva?

2.3.4.2. Postoji li dokument kojim je regulirana medusobna suradnja izmedu N . vid donogenia dok X

trgovackog drustva i nadleznog ministarstva (za uskladenost planova, trosenje NE avesti nazlv | datum donosenja doxkumenta

NI R~ (zakon, ugovor, i sl.)

subvencija, izvjeStavanje, i sl.)"?

2.3.4.3._ Je li uspostavljena centralna evidencija svih potpisanih ugovora i DA Racunovodstvo

stvorenih obveza?

2.3.5. PRACENJE | PROCJENA SUSTAVA

2.3.5.1. Prati li se provedba preporuka vanjske revizije (Drzavni ured za

reviziju, komercijalna revizija) te izvjeStava Revizorski i Nadzorni odbor o DA Racunovodstvo

provedbi istih?

2.3.5.2. Prati li Uprava drustva redovno slabosti utvrdene u AKP-u i DA Zapisnici s kolegija ,20.06.2011, 16.08.2011,

financijskom upravljanju i poduzima li aktivnosti u cilju poboljSanja istih? 03.10.2011

Mjera 2.4. Uspostavljanje i/ili jaéanje unutarnje revizije’ na takav naéin

kako je uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u

javhom sektoru (NN br. 141/06). Treba osigurati integritet revizijskih

procesa, od revizora i raCunovoda traZiti da djeluju konzistentno i u

skladu s pravilima revizijskog djelovanja u slu¢aju sumnje o postojanju

prijevare i korupcije.

2.4.1. Je li organizacijski uspostavljena funkcija unutarnje revizije na nacin DA Dokument - Organizacijska shema
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kako je uredeno Zakonom (uzimajuéi u obzir kriterije za uspostavu iz €l.3.
Pravilnika o unutarnjoj reviziji korisnika proracuna (NN, 35/08))?

2.4.2. Jesu li uloga i odgovornosti unutarnje revizije definirane Poveljom koja

: ' . - DA 'Povelja unutarnjeg revizora
je dostavljena svim rukovoditeljima?

2.4.3. Je li imenovan voditelj unutarnje revizije? DA 'Odluka o imenovanju unutarnjih revizora
2.4.4. Je li kontakt voditelja unutarnje revizije (ime i prezime, adresa sjedista i

broj poStanskog ureda, E-mail, telefon) dostupan na internet stranicama ‘www.hoteli-plat.hr
drustva?

2.4.5. Jesu li voditelj i unutarnji revizori stru¢no ovlasteni kako je uredeno Dielimic

Zakonome? jelimi¢no

2.4.6. Je li unutarnja revizija napravila procjenu rizika i ukljucila rizik korupcije? DA IzvjeStaj o riziku, 05.09.2011

2.4.7. Predvida li StrateSki plan revizije potreban broj unutarnjih revizora za DA

opseg poslova?

2.4.7.a. Koliko je trenutno zaposlenih unutarnjih revizora? (Upisati broj) 2

2.4.7.b. Planirate li povecati broj unutarnjih revizora u idu¢oj godini i za koliko? DA 1

2.4.8. J_e li qlo__n%sen Program osiguranja i poboljSanja kvalitete obavljanja DA U izradi

unutarnje revizije®?

2.4.9. Je li voditelj unutarnje revizije kvartalno izvijestio revizorski/nadzorni DA Kvartalni antikorupcijski izvjestaj

odbor o provedbi poslova iz svoje nadleznosti?

2.4.10. Koliko je unutarnjih revizija planirano GodiSnjim planom unutarnje
revizije za 2011.9.?

(Upisati broj)

5

2.4.11. Koliko je unutarnjih revizija planirano GodiSnjim planom unutarnje
revizije za 2011.g. obuhvatilo podrudja/procese/sustave iz AKP-a?

(Upisati broj)

2
revizija profitnih centara
revizija imovine

2.4.12. Za koliko je unutarnjih revizija planiranih GodiSnjim planom za 2010.g.
izdan konacan revizijski izvjestaj?

(Upisati broj)

Mjera 2.5. Uspostavljanje i/ili jaéanje tzv. revizorskih odbora™ koji prate
postupak financijskog izvjeséivanja, prate ucinkovitost sustava interne
revizije, sustava unutarnje financijske kontrole, sustava upravljanja
rizicima, te nadgledaju provodenje revizije godisnjih financijskih
izvjesca.

2.5.1. Je li osnovan revizorski odbor drustva u skladu sa Zakonom (Zakonom

L s L NE Nemamo revizorski odbor
o trgovackim drustvima i Zakonom o reviziji)?
2.5.2. Jesu li na web stranicama druStva objavljeni kontakti predsjednika i . .
N . L . . NE Nemamo revizorski odbor
¢lanova revizorskog odbora (ime i prezime, E-mail)?
2.5.2. Je li revizorski odbor donio Poslovnik koji sadrzi odredbe definirane NE Nemamo revizorski odbor
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mjerom 2.5.?

2.5.3. Je li osigurana profesionalnost ¢lanova revizorskog odbora? NE Nemamo revizorski odbor
2.5.4. Ima li barem jedan ¢lan revizorskog odbora iskustvo u podrudju revizije i . .
- 11 NE Nemamo revizorski odbor
raCunovodstva—?
—— X . — —
érigv;’e; li viSe od 50% C¢lanova revizorskog odbora koji nisu zaposlenici NE Nemamo revizorski odbor
2.5.6. Jesu li ¢lanovi Revizorskog odbora potpisali izjavu iz pitanja 1.3.1.7 NE Nemamo revizorski odbor
2.5.7. Je li revizorski odbor kvartalno izvijestio Nadzorni odbor o poslovima iz . .
: N . NE Nemamo revizorski odbor
svoje nadleznosti?
Mjera 2.6. Obveza izrade godiSnjih planova rada za sve strukture
odredene mjerama 2.1, 2.2.,2.3., 2.4. i 2.5.
2.6.1. Jeli izraden i donesen godidnji plan rada sluZbenika za informiranje? DA Plan sluzbenika za informiranje
2.6.2. Je li izraden i donesen godisnji plan rada povjerenika za etiku , , . .
ST . e . DA Plan rada povjerenika za etiku
uklju€ujuci plan izobrazbe o etici za sve zaposlenike?
2.6.3. Je li izraden i donesen plan razvoja financijskog upravljanja i kontrola? DA 'Plan financijskog upravljanja i kontrola
2.6.4. Je li donesen Godi$nji plan unutarnje revizije za 2011. na nacin kako je - . -
DA Godisniji plan unutarnje revizije
uredeno Zakonom?
2.6.5. Je li izraden i donesen godisnji plan rada revizorskog odbora i uskladen . .
. o NE Nemamo revizorski odbor
sa planom rada i zahtjevima Nadzornog odbora?
Mjera 2.7. Stvoriti ucinkovit sustav prijavijivanja nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma putem kojeg nepravilnosti, prijevara ili
sumnja u korupciju moze biti prijavljena. Isto podrazumijeva
uspostavijanje internog sustava izvjeSéivanja koji omoguduje
zaposlenicima da izvijeste o izvoru problema ili sumnji u korupciju, bez
preuzimanja rizika od osvete. U tu svrhu treba uspostaviti i na mreznoj
stranici druStva objaviti e-mail adresu, te imenovati osobu za
nepravilnosti odgovornu za vodenje registra nepravilnosti i za
poduzimanje radnji protiv nepravilnosti i prijevara putem postupaka i
kanala koje mehanizam pretpostavlja.
2.7.1. Je liimenovana osoba zaduZena za nepravilnosti? DA ‘Odluka o imenovanju osobe za nepravilnosti
2.7.2. Je li uspostavljen interni sustav izvjeS¢ivanja o nepravilnostima (npr. '‘Clanak 12. Pravilnik - osnovne organizacijske
procedura) koji omogucuje zaposlenicima da izvijeste o izvoru problema ili DA vrijednosti i osnovni principi u pogledu odnosa s
sumnji u korupciju, bez preuzimanja rizika od osvete ? tre¢im osobama
2.7.3. Sadrzi li procedura iz pitanja 2.7.2. i nacin vodenja registra , L . . .
; . DA Uputa o prijavljivanju i rjeSavanju nepravilnosti
nepravilnosti?
2.7.3. Jesu li svi zaposlenici upoznati o navedenoj proceduri i kontakt DA Objavijeno na oglasnoj plodi | www.hoteli-plat.hr

podacima osobe za nepravilnosti?
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2.7.4. Jesu li kontakt podaci (adresa sjediSta i broj posStanskog ureda, e-mail,

) A PN DA www.hoteli-plat.hr
tel. fax) osobe za nepravilnosti objavljeni na web stranici drustva?
2.7.5. Je li uspostavljen registar nepravilnosti i je li isti adekvatno pohranjen? DA Registar nepravilnosti
2.7.6. Uklju€uju li procedure i poduzimanje radniji protiv nepravilnosti i DA Clanak 9. Odluka o prijavljivanju i rje$avanju
prijevara? nepravilnosti
2.7.7. Koliko je slu¢ajeva nepravilnosti i prijevara zaprimljeno od 1.1.2011. do 0
datuma sastavljanja ovog izvjeStaja?
2.7.8. Koliko je slu€ajeva nepravilnosti i prijevara ukupno rijeSeno od 1.1.2011. 0
do datuma sastavljanja ovog izvjeStaja?
2.7.8.a Koliko je od rijeSenih slu€aja odbaceno? 0
2.7.8.b Za koliko je od rijeSenih slu€aja izre€ena disciplinska mjera? 0
2.7.8.c Za koliko je od rijeSenih slu€aja proveden postupak otkaza ugovora o 0
radu?
2.7.8.d Koliko je od rijeSenih slu€aja proslijedeno? 0
_2.7_:9. Qe li osoba za nepravilnosti pqdnljela izviesce o neprqvnno_stlma Antikorupcijski izvjestaj do 01.04.11.
izvijestila Nadzorni odbor o provedbi poslova iz svoje nadleZznosti?
Mjera 2.8. Implementacija samoocijenjivanja procesa rada i organizacije
u svrhu unaprjedenja integriteta. Kao obrazac moze posluziti Upitnik o
samoprocijeni koji je sastavni dio Naputka za izradu godisnjeg izvjeséa
0 sustavu unutarnjih financijskih kontrola (NN br. 3/11).
2.8.1. Je li za 2010. godinu provedena samoprocjena sustava financijskog
upravljanja i kontrola (primjerice, popunjen upitnik za samoprocjenu FUIK'?; DA Izrada u tijeku
izraden obrazac GI-FUIK i sli€no?
Cilj 3. Afirmacija pristupa , nulte tolerancije” na korupciju
Mjera 3.1. Procijeniti probleme koji nastaju i testirati razinu znanja
zaposlenika na podrucjima identificiranih slabosti, sa svrhom da se
utvrdi poznavanje sustava, kako bi bilo moguce sustav dalje razvijati i
poboljsavati, kao i poveéati razinu znanja zaposlenika.
3.1.1. Je li provedeno navedeno testiranje (od strane povjerenika za etiku, DA

osobe za pristup informacijama i osobe za nepravilnosti)?

3.1.2. Na koliko osoba je provedeno navedeno testiranje u trg. drustvu?

(Upisati broj)

15

Mjera 3.2. Uvodenje obvezne specijalizirane poduke zaposlenika kako bi
se izgradila eticka kompetentnost. Potrebno je osobe dodatno educirati
iz podrucja etike, financijskog upravijanja,

unutarnjeg nadzora i kontrole, javhe nabave, te zastite oStecenika i
osoba koje u dobroj vjeri prijavljuju korupciju te iz informiranja.
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3.2.1. Je li uvedena obvezna specijalizirana poduka za zaposlenike iz mjere
3.2. i na koji nacin?

'‘Odrzan je 2 puta seminar na temu osnove
antikorupcijskog programa te edukacije iz podrucja

DA etike i financijskog upravljanja shodno Planu
edukacije

Mijera 3.3. DonoSenje planova edukacije.
3.3.1. Jesu li doneseni planovi edukacije za 2011. za sve osobe zaduZene za -

. . . ; DA Plan eukacije
provedbu antikorupcijskog programa te ostalih zaposlenika?
3.3.2. Jesu li osigurana adekvatna sredstva za izobrazbu u Financijskom ProraCun za izobrazbu uskladen s planom

N DA :

planu za 2011. iz mjere 3.2.? izobrazbe
3.3.3. Smatrate li potrebnim da se odrZi seminar/e koji bi obuhvatio sve mjere .
; DA Sve mjere
iz AKP-a?
Nadzor provedbe AKP-a
4. Nadzorni odbor - Pra¢enje provedbe mjera i ciljeva iz AKP-a
4.1. Je li imenovan Nadzorni odbor u trgovackom drustvu? DA 09.12.2008
4.2. Jesu li kontakti (ime i prezime, E-mail) predsjednika i ¢lanova Nadzornog DA www. hoteli-olat. hr
odbora objavljeni na internet stranicama drustva? ' Ll
4.3. Sadrzi li Poslovnik Nadzornog odbora odredbe o ovlastima i
odgovornostima Revizorskog odbora te nacinu suradnje NO i Revizorskog DA

odbora?

4.4. Na koliko sjednica NO je raspravljano o provedbi mjera iz AKP-a?

(Upisati broj)

Pripremio i potpis:

Osoba za informiranje — Toni LjubiSic¢

Datum:

10.listopada 2011

Napomene i objasnjenja:

! Odgovara se samo ukoliko je bilo odluka VRH, a ti¢u se trg. drutva. Neée se bodovati.

% Prema 61.10 Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola (NN, 141/06)
® Prema 61.11 Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola (NN, 141/06)
* Prema ¢&l.12 Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola (NN, 141/06)
® Nagelo razdvajanja duZnosti opisano je ¢1.95-96. Zakona o proragunu (NN, 87/08)
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® Neée se bodovati.

! Ustrojavanje unutarnje revizije obavlja se u skladu sa Zakonom o sustavu unutarnjih financijskih kontrola (NN, 141/06) te odredbama ¢l. 3. stavka 1. Pravilnika o
unutarnjoj reviziji korisnika proracuna (NN, 35/08) - koji zapoSljavaju viSe od 50 zaposlenika, a imaju godiSnje rashode i izdatke vece od 30.000.000,00 kuna

® Unutarnii revizori prema AKP-u moraju pro¢i struénu izobrazbu pri Ministarstvu financija o &emu informacije morate pronaci na: http://www.mfin.hr/hr/izobrazba-
unutarnjih-revizora Broj unutarnjih revizora nije odreden no preporuka je da zbog vaznosti funkcije i usugladenosti sa standardima to bude tim od barem dva &lana.
° Program osiguranja i pobolj$anja kvalitete obavljanja unutarnje revizije definiran je odredbama Pravilnika o unutarnjoj reviziji proradunskih korisnika (NN, 35/08),
¢l.13-16.

19 Obveza ustrojavanja Revizorskih odbora za trgovacka drustva proizlazi iz ¢1.27 Zakona o reviziji (NN 146/05 i NN 139/08), no takoder i sa mjerama iz AKP-a
koja nalaZze da se RO treba uspostaviti ili osnaziti. S obzirom na troSak uspostave ucinak uspostave kod tvrtki koje su ispod kriterija za uspostavu unutarnje revizije
(zaposljavaju vise od 50 zaposlenika, a imaju godidnje rashode i izdatke ve¢e od 30.000.000,00 kuna) poslove Revizorskoq odbora preuzima Nadzorni odbor.
1 Sukladno &l. 27. Zakona o reviziji, najmanje jedan &lan revizorskog odbora mora poznavati podrugje radunovodstva i revizije i to je zaista izuzetno vazno za
poslovanje RO, s obzirom na zadace koje ima (pratiti postupak financijskog izvjes¢ivanja, a to uklju€uje i poznavanje pozadine na kojima se ta izvjeS¢a temelje,
dakle dobro poznavanje raunovodstva, razumijevanje raunovodstvenih politika u praksi i druga pitanja). Osoba moZe imati zavrSen ekonomski fakultet, odslusati
kolegij raunovodstvo (jedan ili dva semestra) i informativno se upoznati o osnovama, ali to je daleko od potrebnog znanja temeljenog na iskustvu i praksi.
Minimalno jedan od ¢lanova treba svojim Zivotopisom dokazati da je radio na poslovima racunovodstva i/ili revizije financijskih izvjestaja.

12 http://www.mfin.hr/hr/izvjescivanje
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